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ÚVODNÍ SLOVO 

 

Vážení členové a partneři ATOK, vážení přátelé, 

 

jistě jste si mohli všimnout, že v ATOKu došlo ke změně komunikační strategie. V loňském 

roce vznikla Komise pro marketing a zahraniční vztahy s cílem nastavit lepší a řízenou 

informovanost pro členskou základnu a širokou odbornou veřejnost. Již na konci roku 2025 

byl profesionálně zprovozněn odborný LINKED IN profil. Celá změna komunikace vedla 

i k vytvoření nového webového portálu s tzv. „redesignem“ loga ATOK. To vše jsme připravili 

s cílem lepší, větší a transparentní informovanosti. Věřím, že změna, kterou vnímáte, bude 

pro Vás přínosem. Dovolte mi Vás tímto požádat o zaslání Vašich zpráv, novinek, 

zajímavostí o vaší firmě, které byste chtěli na profilu ATOK zveřejnit. Ale zajímá nás i Váš 

názor, co očekáváte od současné nové komunikační linky. Děkujeme. 

 

Lze snad jen těžko říct a stanovit, jestli ještě bude nějaký rok ve znamení nepředpokládaných 

nákladových výkyvů. Kvůli omezení průplavu Hormuzským průlivem došlo k výraznému 

zdražení vstupních surovin a s tím související i dočasný nedostatek některých poloproduktů. 

Velké problémy měli a mají výrobci především syntetických vláken a meziproduktů. Dále se 

nedostatek ropy dotknul i textilního chemického průmyslu, kde došlo k výraznému zdražení 

vstupních surovin. Dominantním trhem, zpracovatelem je Asie v čele s Čínou, Indií, 

Japonskem a Malajsií. Evropa v tomto měřítku nehraje již tak výraznou roli. Každopádně 

věříme, že se situace uklidní a u vstupních surovin se cena zastabilizuje. 

 

Většina z Vás registruje ATOK jako širokospektrálního oborového zástupce textilního 

a textilně zpracovatelského průmyslu. Během roku 2025 nedošlo k poklesu ani nárůstu 

členské základy, tedy zůstává stabilizovaná. Pro ty z Vás, kdo o členství přemýšlíte, může 

být ATOK zajímavým oborovým partnerem.  

 

Na závěr bych Vám chtěl popřát dobré zdraví a úspěchy, které potřebují Vaše firmy. Situace 

nemusí být vždy jednoduchá, ale v každé nelehké době jen inovace a zefektivnění procesů 

vedly k posunu. Takže Vám přeji: inovujte a tvořte zajímavé produkty a řešení tak, aby se 

Vaše firmy stabilizovaly k růstu a ziskovosti. 

 

Mějte hezký a úspěšný den 

 

René Němeček 

jednatel CityZen s.r.o. 

člen správního výboru ATOK 

 

  

https://www.linkedin.com/company/atok/
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VYUŽIJTE S ATOK DOTOVANÉ VZDĚLÁVÁNÍ PRO SVÉ ZAMĚSTNANCE  
 

 

HTTPS://WWW.CE-PA.CZ/ATOK/
  

https://www.ce-pa.cz/atok/
https://www.ce-pa.cz/atok/
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POZVÁNKA NA 70. VALNOU HROMADU ATOK 

 

ATOK 

Asociace textilního-oděvního-kožedělného průmyslu  
Association of Textile-Clothing-Leather Industry, Czech Republic 

Těšnov 5, CZ-110 00  Praha 1 

 
  

P o z v á n k a 

Vážená paní ředitelko, 

Vážený pane řediteli, 

 

v souladu se Stanovami ATOK  s v o l á v á m  jednání  70. Valné hromady ATOK,  

které se uskuteční  

 

18.-19. 6. 2026 v jednacím sále hotelu Hotel Horal 

(Radhošťská 1691, 756 61 Rožnov pod Radhoštěm) 

a  

on-line přes platformu MS Teams 

 

 

P r o g r a m 

 

Čtvrtek 18. 6. 2026 

 

Prezence účastníků 13:30–14:00 h 

Neveřejná část  14:00–18:00 h 

 

1. Schválení jednacího řádu 

2. Volba komisí (návrhová, mandátová) 

3. Výsledky hospodaření za rok 2025 a zpřesněný rozpočet na rok 2026 

4. Zpráva Dozorčí rady 

5. Novela Stanov ATOK 

6. Zpráva o činnosti komisí, platforem a pracovních skupin ATOK 

7. Všeobecná diskuse 

8. Informace o kolektivním vyjednávání pro rok 2026 a mandát pro kolektivní 

vyjednávání pro rok 2027 

9. Změny v členské základně 

10. Návrh Správního výboru na vyloučení člena MINOX Czech s.r.o. pro neplacení 

členského příspěvku 

https://www.hotel-horal.cz/
https://maps.app.goo.gl/6Wtw7JMM4zYNVQuMA
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POZVÁNKA V PDF 
  

11. Zpráva návrhové komise, návrh usnesení 

12. Schválení usnesení 

13. Závěrečná diskuze, Závěr 

Upozorňujeme na čl. III, odst. 1.2 Stanov ATOK, kdy hlasovací právo, určené dle čl. II, odst. 3.3 

Stanov ATOK, nenáleží členovi Asociace, který nemá uhrazeny veškeré závazky vůči Asociaci. 

 

 

 

Pátek 19. 6. 2026 
 

Prezence účastníků:  8:30–9:00 h 

Veřejná část  9:00–12:00 h 

 

1. Ukázkový kurz OPZ+ 040 s tématem využití umělé inteligence v průmyslu 

Ing. Vlaďka Snášel Lukašíková – CE - PA, spol. s r.o. 

2. Co znamená patent, patentový vzor atd., proč si patentovat know-how 

Ing. Petra Gottwald – Patent Sky s.r.o. 

3. Co znamená ® ™, služby spojené s tímto právním krokem 

Ing. Mgr. Denisa Dudová – zaeRkováno s.r.o. 

4. Průvodce Digitálním produktovým pasem v textilním a oděvním průmyslu 

RNDr. Pavel Malčík, Ing. Jakub Jamný – TZÚ, s.p. 

5. Cirkulární ekonomika – aktuální problémy 

Ing. Robert Šimek – RETEX a.s. 

 
Ing. Otakar Petráček v. r. 

prezident ATOK 

https://web.atok.cz/doc/revue/2026-05/Pozvanka-VH-ATOK.pdf
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ZÁZNAM Z JEDNÁNÍ SPRÁVNÍHO VÝBORU ATOK 12. KVĚTNA 2026 
 

 

Mgr. Česal,(776894274) 
 14:00 hod.  

  12.5.2026 ve vzdělávacím centru Sféra Pardubice (Automatické mlýny, Pardubice I 1962, 530 03 

Pardubice) 

        Záznam z jednání SV ATOK dne 12. května 2026   

 

Program: 

  

 

1. Situační zpráva 
písemně, 
Mgr. Česal 

 

2. Ekonomické ukazatele leden - březen 2026 
písemně, p. 
Simín 

 

3. Informace o aktuálním stavu jednání o KSVS pro rok 2026 
ústně, Ing. 
Petráček 

 

4. Ekonomická situace ATOK 
písemně, p. 
Balaš, pí 
Svobodová 

 

5. Problematika pracovních komisí ATOK 

ústně, 
jednotliví 
vedoucí 
skupin 

 

6. Příprava 70. VH. ATOK  
písemně, 
Mgr. Česal 

 

7. Novela Stanov ATOK 

písemně, 
Ing. 
Bukovski, 
Ing. 
Petráček 

 

8. Pracovní skupina na vysoké úrovni pro textil - MPO 
ústně, Mgr. 
Česal 

 

9. 
Námět na provedení mistery schoppingu dováženého textilního a 
oděvního zboží  

písemně, 
Mgr. Česal 

 

10. 
Návrh společnosti TEXTIL ECO, aby ATOK inicioval vznik organizace 
rozšířené odpovědnosti výrobce 

písemně, 
Ing. 
Kyjovský 

 

11. Projekt - Výzva 040 - aktuální stav čerpání projektu 
ústně, Mgr. 
Česal 

 

12. 
Žádost o vyřazení z evidence členů ATOK společnosti ProGym 
Professional z důvodu insolvence a zřejmě i faktickému zániku 
společnosti 

písemně, p. 
Simín 

 

13. 
Informace o ukončení členství UMPRUM a wnoozow - Daniela 
Ferenčíková a členství na zkoušku společnosti HULKER EUROPE 
DISTRIBUTION s.r.o. 

písemně, p. 
Simín 

 

14. Přijetí nového člena společnosti MIRA19 
písemně, p. 
Simín 

 

15. Různé 

 

   
 

k 1. bodu  
jednání  Situační zpráva   

    1. KONTROLA  ÚKOLŮ 
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 03/06/23 SV pověřil Mgr. Česala a Ing. Šimka, aby v rámci činnosti Platformy pro 
cirkulární ekonomiku byla EPR věnována přednostní pozornost. 

 

  
Z: 

Mgr. Česal, 
Ing. Šimek 

  
T: 

Průběžně 
se plní 

    

 

 06/11/25  SV schválil plán práce na rok 2026 a pověřuje výkonného ředitele jeho 
postupnou realizací. 

 

  
Z: Mgr. Česal 

  
T: 

Průběžně v 
roce 2026 

    

 

 12/05/25 SV požádal Sekretariát ATOK, aby se pokusil o vytvoření kompetenční 
mapy členských firem. 

 

 

Závěry SV upřesnil: obraty, počty zaměstnanců a na základě dobrovolniosti 
oslovit členy a nečleny, co mohou nabídnout. 

 

 

Závěry 03/26 SV souhlasil s návrhem, aby ze zájemců identifikovaných v dotazníku 
byla vytvořena pracovní" skupina, s kterou by se pracovalo hlouběji na 
vytvoření kompetenční mapy a na mezifiremní spolupráci. 

 

  
Z: Mgr. Česal 

  
T: 5.3. 2026 

    

 

 11/09/25 
V rámci diskuse byly vzneseny další návrhy k úpravě Stanov ATOK, 
proto SV a DR pověřily Ing. Bukovského, aby si vzal finální podobu 
úpravy Stanov ATOK na starosti.  

 

  
Z: 

Ing. 
Bukovski 

  
T: Splněno 

    

 

 07/11/25 SV navrhnul zaměřit se v příštím roce na detailnější rozpracování 
strategie ATOK. 

 

  
Z: 

Ing. 
Petráček, 
Mgr. Česal 

  
T: 

V průběhu 
roku 2026 

    

 

 10/11/25 SV požádal Mgr. Česala, aby ještě nechal zpracovat plnění indikátorů 
podle jednotlivých zapojených firem a také výhled čerpání. SV dále 
rozhodl, že situace projektu se bude řešit každý měsíc. 

 

  
Z: Mgr. Česal 

  
T: 

Do 
ukončení 
projektu 
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 04/01/26 

SV náplně komisí, platforem a pracovních skupin projednal s 
následujícími závěry: Vyjednávací tým ke KSVS + Sociální komise - 
hlavní cíl je uzavřít KSVS pro letošní rok, ne ale za každou cenu; 
Komise pro marketing a zahraniční vztahy - hlavním cílem je spustit 
nový web ATOK k 1. březnu 2026, právně ošetřit logo ATOK; Komise 
pro výzkum - dopracovat strategický materiál pro činnost komise a 
nastartovat její činnost; Platforma módních návrhářů - odložit do 
zásobníku aktivit; Pracovní skupina pro podnikatelské mise - zpracovat 
informační materiál k Tunisu a testovat možnost mise do Maroka; 
Textilní akademie - odložit do zásobníku aktivit; SV dále rozhodnul, že 
jednotlivé komise, platformy a pracovní skupiny budou mít na každé 
valné hromadě ATOK prostor pro prezentaci své činnosti. SV dále 
požádal o vytvoření souboru s termíny veletrhů. 

 

  

Z: 

Předsedové 
komisí, 
platforem a 
pracovních 
skupin 

  
T: 

v průběhu 
roku 2026 

    

 

 05/01/26 
SV rozhodnul navrhnout Valné hromadě zrušení členství společnostem 
Applicon s.r.o. a Minox Czech s.r.o. z důvodu dlouhodobého neplacení 
členského příspěvku.   

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: 

18. června 
2026 

    

 

 11/01/26 SV požádal Mgr. Česala, aby s vedením společnosti ELAS výpověď 
členství ještě jednou projednal.  

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: Splněno 

    

 

 03/03/26 
SV požádal Mgr. Česala o ověření u p. Balaše, zda po zapracování 
projektu AEQUALIS4TCLF bude pro ATOK vznikat nějaká daňová 
povinnost. 

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: Splněno 

    

 

 03/03/26 SV u čl. VI Stanov ATOK doporučil konzultovat s AK Šelder, aby vše 
odpovídalo zákonným podmínkám. 

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: Splněno 

    

 
 10/03/26 

Členové SV přislíbili, že pošlou svoje návrhy do programu veřejné části 
VH. 

 

  

Z: Členové SV 

  
T: Splněno 

    2. USKUTEČNĚNÁ  JEDNÁNÍ 
 

 

2.1. Schůzka na UMPRUM ke členství v ATOK 
 

 

2.2. SV CLUTEX 
 

 

2.3. Kulatý stůl k Industrial Accelerator Act (IAA)  
 

 

2.4. Jednání k problematice lnu a konopí 
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2.5. Primárky voleb do orgánů HK ČR 

 

 

2.6. Veletržní výbor SP ČR 

 

 

2.7. Jednání na indické ambasádě k veletrhu Bharat TEX 2026 

 

 

2.8. 3. jednání Pracovní skupiny pro textil a obuv k EPR na MŽP 

 

 

2.9. Jednání s Textilní Lab Praha 

 

 

2.10. Inovační platforma - Cirkulární textil Praha 

 

 

2.11. Textile PRO Forum - plenary meeting 

 

 

2.12. HK ČR - jednání k mistrovským zkouškám 

 

 

2.13. Setkání příznivců textilního průmyslu - VÚTS Liberec 

 

 

2.14. Platforma ATOK pro cirkulární ekonomiku 

 

 

2.15. ELAS - schůzka s panem Zdražilem ke členství v ATOK 

 

 

2.16. EURATEX - SB Winter Meeting 

 

 

2.17. Pracovní komise pro odborné vzdělávání RHSD Hl. m. Praha 

 

 

2.18. Veletrh TECHTEXTIL 

 

 

2.19. Sněm HK ČR 

 

 

2.20. Konference k textilnímu tisku - České Lípa 

 

 

2.21. SV ČTPT 

 

 

2.22. 
Jednání stálé pracovní skupiny pro Akční plán na podporu kolektivního 
vyjednávání - MPSV 

 

    3. AKTUÁLNÍ  TÉMATA 
 

 

3.1. Evropská zelená dohoda a cirkulární ekonomika 
 

 

3.2. Dopady politiky Donalda Trumpa v úřadu prezidenta USA 
 

 

3.3. Konflikt na Ukrajině a v Íránu 
 

 

 

  4. PROJEKTY 
 

 

4.1. § 320 - Expertní tým k tvorbě stanovisek TOP + ET pro cirk. ekonomiku 
 

 

4.2. ESF „ZAMĚSTNANOST PLUS“ na roky 2026-2028 (BIDI) 
 

 

4.3. Aequalis4TCLF Blueprint Project (EURATEX) 

 

 

4.4. Vzděláváním ke zvyšování kompetencí členů ATOK - OPZ, Výzva 040 

 

 
4.5. TexCirCon - řešitel FT TUL, podána přihláška 

 

 
 

  5.  STAV  ČLENSKÉ  ZÁKLADNY 
 

  

ATOK má k datu 76 členů a 4 partnery. 
 

    6. Příští jednání SV se uskuteční 23. června 2026 od 13:00 hod. v sídle ATOK   

    

    k 2. bodu  
jednání  Ekonomické ukazatele leden - březen 2026   

    

  

Ing. Petráček okomentoval aktuální ekonomickou situaci TOP a dopady 
mezinárodní politické situace včetně války v Íránu na průmyslové 
podniky včetně růstu nákladů na suroviny a za dopravu. Celkově 
konstatoval, že situace není vůbec uspokojivá. 

 

 

Závěry SV vzal po diskusi informaci na vědomí. 
 

    
k 3. bodu  
jednání  Informace o aktuálním stavu jednání o KSVS pro rok 2026   
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Ing. Petráček seznámil SV s dosavadním stavem vyjednávání KSVS 
pro rok 2026 s tím, že stěžejním bodem je otázka návratu 
čtyřicetihodinové týdenní délky pracovní doby a dále promítnutí 
legislativních úprav do znění KSVS. Zaslaný návrh OS TOK byl v tomto 
případě ještě posouzen AK Šelder. Ing. Petráček zdůraznil, že v případě 
nedohody a nepřistoupení OS TOK na návrh ATOK na vrácení týdenní 
délky pracovní doby podle zákonné úpravy, je velmi pravděpodobné, že 
KSVS pro letošní rok uzavřena nebude. 

 

 

Závěry SV vzal po diskusi informaci na vědomí. 
 

    k 4. bodu  
jednání  Ekonomická situace ATOK   

    

 

 

Mgr. Česal uvedl podklady o finanční situaci ATOK za rok 2025 a první 
čtvrtletí 2026 s tím, že jsou připraveny podklady pro daňové přiznání za 
rok 2025, přičemž hospodaření v tomto roce bylo s mírným přebytkem. 
Dále shrnul situaci v letošním roce, ve kterém by hospodaření mělo být 
přibližně na stejné úrovni jako v loňském roce. 

 

 

Závěry 

SV ekonomickou situaci ATOK projednal, přičemž Ing. Petráček by 
přivítal větší přehlednost materiálů předkládaných účetním panem 
Balašem. Hospodaření za rok 2025 SV doporučil po projednání v DR 
předložit 70. VH ATOK. 

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: 18.6. 2026 

    k 5. bodu  
jednání  Problematika pracovních komisí ATOK   

    

  

Jednotliví představitelé komisí, platforem a pracovních skupin 
informovali SV o svých aktuálních aktivitách. 

 

 

Závěry 

SV vzal informaci o aktivitách na vědomí a rozhodnul, že jim bude v 
neveřejné části 70. VH ATOK vymezen větší prostor, přičemž každá 
skupina bude mít rezervován časový prostor v neveřejné části VH cca 
15 minut.  

 

  

Z: členové 
prac. skupin 

  
T: 18.6. 2026 

    k 6. bodu  
jednání  Příprava 70. VH. ATOK    

    

  

Mgr. Česal uvedl aktualizovanou verzi programu 70. VH ATOK. Poté se 
ujal slova Ing. Petráček k dořešení veřejné části VH. 

 

 

Závěry SV po diskusi schválil program 70. VH a určil ověřovatelem Usnesení 
70. VH ATOK p. Grunda místo Ing. Petráčka, který jednání VH povede. 

 

    k 7. bodu  
jednání  Novela Stanov ATOK   

    

  

Ing. Petráček shrnul dosavadní stav zpracování novely Stanov ATOK s 
tím, že z členské základny přišly podněty k její úpravě od Ing. Chybové 
a od RNDr. Malčíka, ke kterým vyslovil svoje stanovisko i vedoucí 
pracovní skupiny pro úpravu Stanov ATOK Ing. Bukovski. 
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Závěry 

SV novelu Stanov ATOK, podněty z členské základny a stanovisko Ing. 
Bukovského projednal a konstatoval, že připomínky z členské základny 
jsou věcné a vhodné podle návrhu Ing. Bukovského k zapracování. 
Současně jednohlasně souhlasil s jejich následným předložením 
členům jako podklad pro hlasování na 70. VH ATOK. 

 

    k 8. bodu  
jednání  Pracovní skupina na vysoké úrovni pro textil - MPO   

    

  

Mgr. Česal požádal SV o navržení termínu a programu jednání Vysoké 
pracovní skupiny pro textil a oděv na MPO. 

 

 

Závěry 

SV se shodnul, že z důvodu časové vytíženosti by byl nejvhodnějším 
termínem pro jednání pracovní skupiny druhá polovina srpna nebo září 
letošního roku. Současně pověřil Mgr. Česala, aby v tomto duchu s 
MPO jednal. 

 

  

Z: Mgr. Česal 

  
T: 

Do 
uskutečnění 
jednání 

    k 9. bodu  
jednání  

Námět na provedení mistery schoppingu dováženého 
textilního a oděvního zboží   

    

  

Mgr. Česal představil aktivitu ČOKA, která se zapojila do evropského 
mystery shoppingu organizovaného Evropskou konfederací 
obuvnického průmyslu a současně se dotázal, zda by nestály za úvahu 
obdobné aktivity i v oblasti textilu a oděvů. 

 

 

Závěry 
SV námět projednal a nedoporučil za ATOK v této chvíli organizovat 
samostatnou akci a doporučil spíše tento námět předložit na půdě 
EURATEX. 

 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

    k 10. bodu  
jednání  

Návrh společnosti TEXTIL ECO, aby ATOK inicioval vznik 
organizace rozšířené odpovědnosti výrobce   

    

  

Mgr. Česal uvedl návrh Mgr. Kyjovského z TEXTIL ECO, aby se ATOK 
ujal aktivity při zřízení organizace rozšířené odpovědnosti výrobce v ČR. 

 

 

Závěry 

SV návrh Mgr. Kyjovského projednal a konstatoval, že v tuto chvíli 
ATOK nemá dostatečné lidské ani finanční kapacity se tohoto úkolu 
samostatně ujmout. Shodl se ale na názoru, že by ATOK měl 
prosazovat, aby byla do příslušné zákonné úpravy zahrnuta možnost 
zřízení více organizací EPR, a ne jen jedné, jak zatím navrhuje MŽP. 

 

    k 11. bodu  
jednání  Projekt - Výzva 040 - aktuální stav čerpání projektu   

    

  

Mgr. Česal informoval SV o aktuálním stavu řešení projektu OPZ+, 
Výzva 040 s tím, že je aktuálně na školení přihlášeno sedm členských 
organizací, nicméně k dočerpání zbývá ještě významná část finančních 
prostředků.. 
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ODKAZ NA ZDROJOVÝ MATERIÁL (pro členy) 

 
  

 

Závěry 
SV aktuální situaci projektu projednal a doporučil dále usilovat o 
zapojení dalších členů do projektu. Současně doporučil podat žádost o 
prodloužení projektu i na příští rok. 

 

  

Z: členové 
prac. skupin 

  
T: 30.5. 2026 

    
k 12. bodu  
jednání  

Žádost o vyřazení z evidence členů ATOK společnosti 
ProGym Professional z důvodu insolvence a zřejmě i 

faktickému zániku společnosti   

    

  

Mgr. Česal požádal SV o souhlas s vyřazením společnosti ProGym 
Professional z evidence členů ATOK z důvodu její insolvence a zřejmě i 
faktického zániku společnosti. 

 

 

Závěry SV žádost projednal a vyslovil s ní jednohlasný souhlas. 
 

    
k 13. bodu  
jednání  

Informace o ukončení členství UMPRUM a wnoozow - 
Daniela Ferenčíková a členství na zkoušku společnosti 

HULKER EUROPE DISTRIBUTION s.r.o.   

    

  

Mgr. Česal informoval SV o ukončení členství UMPRUM a wnoozow - 
Daniela Ferenčíková a členství na zkoušku společnosti HULKER 
EUROPE DISTRIBUTION s.r.o. 

 

 

Závěry SV vzal informaci na vědomí. 
 

    k 14. bodu  
jednání  Přijetí nového člena společnosti MIRA19   

    

  

Mgr. Česal uvedl žádost o členství společnosti MIRA19 v ATOK. Ing. 
Petráček požádal Ing. Němečka o detailnější představení uchazeče o 
členství. 

 

 

Závěry SV po projednání řádné členství - výrobní firma společnosti MIRA19 
schválil. 

 

    k 15. bodu  
jednání  Různé   

    

  

Mgr. Česal informoval SV o návrhu veletrhu Stitch&Tex ke vzájemné 

spolupráci a na organizaci českého stánku na jejich veletrhu. 
 

 

Závěry 
SV návrh projednal a doporučil dotázat se členů, jestli o takovýto veletrh 
budou mít zájem a v případě, že se jich přihlásí aspoň 5, tak začít 
jednat. 

 

    

  

Mgr. Česal informoval SV o nabídce pana Mohamada Darwishe na 
publikování informací z českého TO prostředí na jeho blogu, který by 
byl veden v angličtině, arabštině a češtině. 

 

 

Závěry SV vzal informaci na vědomí. 
 

    V Praze dne 18. května 2026  
 Zpracoval Mgr. Jiří Česal 
  

https://web.atok.cz/prihlasit.php
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NABÍDKA UMÍSTĚNÍ ZPRÁV NA LINKEDIN ATOK A PROSBA 

O FOTOGRAFIE PRO POUŽITÍ NA LINKEDIN A WEBU ATOK 

Budeme rádi za Vaše příspěvky, které pomohou jak propagaci Vaší společnosti, tak 

i textilního, oděvního a kožedělného odvětví přes profesní sociální síť LinkedIn. 

Své příspěvky zasílejte v tomto formuláři spolu s fotografiemi(í) na adresu  

linkedin@atok.cz 

linkedin.com/company/atok 

Dále bychom Vás chtěli požádat o fotografie – ideálně neutrální bez log, které bychom mohli 

využít na novém webu atok.cz a na LinkedIn ATOK, jako jsou: 

 fotografie z provozu(ů) 

 fotografie produktů 

 fotografie jednacích síní 

 obecné fotografie textilu a oděvů 

Předem Vám děkujeme za spolupráci při propagaci textilního, oděvního a kožedělného 

průmyslu! 

  
  

https://web.atok.cz/doc/revue/2026-05/Formular-pro-zpravu-na-LinkedIN-ATOK.docx
mailto:linkedin@atok.cz
https://www.linkedin.com/company/atok/
https://atok.cz/
https://www.linkedin.com/company/atok/
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TÉMA UDRŽITELNOSTI A CIRKULARITY V TEXTILNÍM A ODĚVNÍM 

PRŮMYSLU V ČR SE DISKUTOVALO NA KONFERENCI „TEXWASTE“ 

Téma udržitelnosti a cirkularity v textilním a oděvním průmyslu v ČR se probíralo na již 5. ročníku 

konference „TEXWASTE“ 20. května 2026 v Hradci Králové, které znovu dal záštitu 1. náměstek 

hejtmana Královehradeckého kraje Ing. Jan Jarolím. 

Hlavní částí 5. ročníku se stala panelová diskuze mezi zástupci státního správy, recyklátory, 

sběrači použitého textilu, asociací a přítomnými firmami a organizacemi. Součástí programu byli 

taktéž prezentace odborníků z průmyslové praxe, tak ze státní správy a sdílení zkušeností 

z praktické implementace. 

Zazněla zde obava, že jediný správce EPR pro textil a obuv by nemusel dostatečně zohlednit 

rozdílnost celého oboru. Shodovala se na tom většina přítomných zástupců firem a sdružení. 

Role ATOK je v podobných debatách zřejmá: přinášet zkušenosti firem, otevírat praktické dopady 

připravovaných pravidel a pomáhat tomu, aby se u jednoho stolu potkávali lidé z výroby, státní 

správy, sběru, recyklace i navazujících služeb. 

V diskuzi vystoupili Jiří Česal (ATOK), Miloš Beran (ČTPT), Ján Krivda (RETEX a.s.), Tomáš 

Tykva (ARETEX), Jan Maršák (MŽP), Pavel Hendrichovský (Diakonie Broumov, s.d.). 

Děkujeme všem, kdo do debaty přinesli konkrétní zkušenosti z praxe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.linkedin.com/in/ji%C5%99%C3%AD-%C4%8Desal-99a47460/
https://www.linkedin.com/company/atok/
https://www.linkedin.com/in/beran-milo%C5%A1-35524686/
https://www.linkedin.com/company/ctpt/
https://www.linkedin.com/in/jankrivda/
https://www.linkedin.com/company/retex-a-s/
https://www.linkedin.com/in/tom%C3%A1%C5%A1-tykva-61b34618/
https://www.linkedin.com/in/tom%C3%A1%C5%A1-tykva-61b34618/
https://www.linkedin.com/in/janmarsak/
https://www.linkedin.com/company/ministerstvo-zivotniho-prostredi/
https://www.linkedin.com/in/pavel-hendrichovsk%C3%BD-7a03001b2/
https://www.linkedin.com/company/diakonie-broumov-s-d/
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SEMINÁŘ UDRŽITELNOST PRO VÝROBU A OBCHOD: 

UDRŽITELNOST, KTERÁ SE VYPLATÍ 
 

Jedním z téma, kterým se budeme věnovat jsou 

i Digitální pasy výrobků. 

V roce 2026 udržitelnost není jen téma pro povinné 

vyplňování formulářů – je to integrovaná součást strategie 

firem, politik a investic. Roste důraz na data, transparentnost, 

sociální spravedlnost, technologické inovace a skutečné 

výsledky v oblasti přírodních ekosystémů. Zaměříme se na 

obaly, logistiku i chování zákazníků. Udržitelnost pomáhá 

dělat byznys – ukážeme vám jak. 

Přijďte 16. června 2026 do Magenta Experience 

Center dozvědět se víc. Je čas se zaregistrovat! 

 

Organizátorem semináře je časopis Retail News a Press21 s.r.o. za podpory partnerů. 

Odborným garantem je Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR. 

Podrobné informace a registrační formulář najdete na retailnews.cz/konference/udrzitelnost2026 

Zaregistrovat se můžete také na adrese: klanova@press21.cz 

PROGRAM: 

8:30-9:00 – Registrace 

9:00 – Začátek 

UDRŽITELNOST, KTERÁ SE VYPLATÍ PLANETĚ I ZÁKAZNÍKŮM 

Tereza Horáková, Associate Director, Ipsos 

DIGITÁLNÍ PAS VÝROBKU (DPP): NÁSTROJ TRANSPARENTNOSTI A UDRŽITELNOSTI V PRŮMYSLU 

Pavla Cihlářová, Business Development & Public Policy, GS1 Czech Republic 

RETAIL MEDIA MIX BUDOUCNOSTI: LETÁK, DATA, HYPERLOKÁLNÍ CÍLENÍ A DRIVE-TO-STORE 

Eva Tringela, Country Manager Czech Republic, shopfully.com 

STEJNÁ PRÁCE, STEJNÁ ODMĚNA? REALITA TRHU 

Radka Mikulenka, EY ČR, manažerka oddělení poradenství v oblasti klimatických rizik a udržitelnosti 

KYBERNETICKÁ BEZPEČNOST V RETAILU A JEHO DODAVATELSKÝCH ŘETĚZCÍCH 

Jindřich Kalíšek, CEO a hlavní architekt, regfor  

11:00-11:30 coffe break 

UDRŽITELNOST, KTERÁ SE VYPLATÍ 

Martin Hejl, jednatel společnosti THIMM 

PPWR: UDRŽITELNOST BEZ ILUZÍ – CO MUSÍ VÝROBA A RETAIL ZMĚNIT 

Iva Werbynská, Managing Director | Obalový institut SYBA 

PRACOVNÍ ODĚVY JAKO SLUŽBA: REÁLNÝ PŘÍKLAD CIRKULÁRNÍ EKONOMIKY V PRAXI 

Kateřina Girlová - Sales Manager New Business CZ ve společnosti CWS Česká republika 

GREENWASHING JAKO RIZIKO PRO COMPLIANCE: NOVÁ PRAVIDLA MĚNÍ REALITU MARKETINGU 

Jana Bábiková, konzultant, CIRA Advisory 

MOMENT – NEJVĚTŠÍ ZISK JE NEZISK 

Markéta Soukupová, spoluzakladatelka a ředitelka Nadace Moment 

13:30 – 14:30 – oběd 

14:30-15:00 – závěrečný networking 
  

http://www.retailnews.cz/konference/udrzitelnost2026/
mailto:klanova@press21.cz
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VYBRANÉ PRŮMYSLOVÉ UKAZATELE TOP ČR LEDEN – BŘEZEN 2026 
 

Uvedené tabulky a grafy „Vybrané průmyslové ukazatele TOP ČR leden – březen 2026“ 

ukazují v hodnotách a indexech vývoj českého textilního, oděvního a kožedělného průmyslu 

za subjekty nad 20 zaměstnanců v porovnání se stejným obdobím minulého roku. Tyto 

ukazatele můžete také nalézt po přihlášení na atok.cz. 

Poznámky: index (předchozí rok = 100)            Zdroj: ATOK 

 

 

  

  

https://atok.cz/
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CZ-
NACE 

Popis CZ-NACE 
Počet 

subjektů 

Tržby z prodeje vlastních 
výrobků a služeb prům. 

povahy, běžné ceny, mil. Kč 
Index 
26/25 

2026 2025 

13 Výroba textilií 153 11 488 11 845 97,0 

14 Výroba oděvů 129 2 301 2 160 106,5 

13+14 Výroba textilií a oděvů 282 13 789 14 005 98,5 

15 Výroba usní a souvisejících výrobků 36 1 086 1 133 95,9 

      

CZ-
NACE 

Popis CZ-NACE 
Počet 

subjektů 

Průměrný počet 
zaměstnaných osob Index 

26/25 

2026 2025 

13 Výroba textilií 153 16 303 16 880 96,6 

14 Výroba oděvů 129 7 720 7 999 96,5 

13+14 Výroba textilií a oděvů 282 24 023 24 879 96,6 

15 Výroba usní a souvisejících výrobků 36 2 188 2 345 93,3 

      

CZ-
NACE 

Popis CZ-NACE 
Počet 

subjektů 

 Průměrná měsíční mzda   Index 
26/25 

2026 2025 

13 Výroba textilií 153 39 318 37 478 104,9 

14 Výroba oděvů 129 28 670 27 134 105,7 

13+14 Výroba textilií a oděvů 282 35 896 34 152 105,1 

15 Výroba usní a souvisejících výrobků 36 33 019 31 535 104,7 

      

CZ-
NACE 

Popis CZ-NACE 
Počet 

subjektů 

Produktivita práce (průměrná 
měsíční tržba na 1 zaměstnance, 

Kč) 
Index 
26/25 

2026 2025 

13 Výroba textilií 153 234 885 233 906 100,4 

14 Výroba oděvů 129 99 352 90 011 110,4 

13+14 Výroba textilií a oděvů 282 191 331 187 642 102,0 

15 Výroba usní a souvisejících výrobků 36 165 448 161 052 102,7 

      

CZ-
NACE 

Popis CZ-NACE 
Počet 

subjektů 

Mzdy bez OON (ostatních 
osobních nákladů), tis. Kč Index 

26/25 

2026 2025 

13 Výroba textilií 153 1 922 937 1 897 832 101,3 

14 Výroba oděvů 129 664 007 651 174 102,0 

13+14 Výroba textilií a oděvů 282 2 586 944 2 549 006 101,5 

15 Výroba usní a souvisejících výrobků 36 216 752 221 845 97,7 
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PŘEDSTAVENÍ NOVÉHO ČLENA ATOK – ALSICO CZECHIA S.R.O. 
 

 

ALSICO CZECHIA s.r.o. 

Společnost Alsico Czechia působí v oblasti vývoje, 

výroby a dodávek pracovních a ochranných 

oděvů. Navazuje na dlouholetou textilní tradici 

regionu Třebíčska a zároveň je součástí 

mezinárodní skupiny Alsico, která patří mezi 

významné evropské výrobce v tomto segmentu. 

Zaměřujeme se na realizaci oděvních řešení pro 

průmyslové podniky a další obory, kde je klíčová 

nejen funkčnost a komfort, ale především ochrana 

zaměstnanců v náročných pracovních podmínkách. 
 

 

KOMPLEXNÍ ŘEŠENÍ PRO ZÁKAZNÍKY 

Nabízíme komplexní služby v oblasti pracovních 

oděvů. Nejde pouze o samotnou výrobu, ale o celý 

proces od návrhu až po finální dodání. 

Každý projekt je řešen individuálně s ohledem na 

konkrétní pracovní prostředí a požadavky na ochranu, 

komfort i životnost oděvů. 

 

 

 

VLASTNÍ MATERIÁLY A INOVACE 

Za účelem poskytování vysoké kvality a současně 

reagování na aktuální požadavky trhu vyvíjí skupina 

Alsico také vlastní textilní materiály, které využíváme 

při realizaci svých kolekcí pracovních a ochranných 

oděvů. Tyto tkaniny jsou navrhovány s důrazem na 

funkčnost, odolnost a komfort při nošení, a zároveň 

reflektují rostoucí požadavky na šetrnější přístup k 

životnímu prostředí. 

 

DŮRAZ NA KVALITU A UDRŽITELNOST 

V oblasti výroby klademe důraz nejen na kvalitu, 

ale také na odpovědný přístup k životnímu 

prostředí. Cílem je vytvářet produkty, které obstojí 

nejen z hlediska funkčnosti, ale i z pohledu 

dlouhodobé udržitelnosti. 

 využívání vhodných a stále častěji 

i recyklovaných materiálů 

 důraz na dlouhou životnost výrobků 

 optimalizaci výrobních procesů 

 odpovědný výběr dodavatelů 
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STABILNÍ PARTNER PRO PRŮMYSL I ZDRAVOTNICTVÍ 

Spolupracujeme s podniky a organizacemi napříč různými odvětvími. Díky zkušenostem, 

výrobnímu zázemí a individuálnímu přístupu jsme stabilním partnerem pro široké spektrum 

zákazníků. 

 

 

 

 

Alsico Czechia s.r.o. 

Brněnská 331, 674 01 Třebíč 

Alena Pytlíková 

pytlikova@alsico.cz | 568 839 107 

www.alsico.cz 

 

 

 
 
 
 

EURATEX: ECONOMIC UPDATE  4TH QUARTER 2025 
 

 

web ATOK - PRO ČLENY 
  

mailto:pytlikova@alsico.cz
tel:
http://www.alsico.cz/
https://web.atok.cz/prihlasit.php
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SLOVO PREZIDENTA ČESKÉ OBUVNICKÉ A KOŽEDĚLNÉ ASOCIACE 
 

Vážení přátelé, 

dovolte mi, abych se při svém prvním příspěvku do časopisu ATOK 

Revue krátce zastavil u tématu spolupráce a budoucnosti našich oborů. 

Česká obuvnická a kožedělná asociace se v současné době nachází 

v určitém přechodném období. Po téměř třiceti letech práce paní 

Mayerové, která asociaci jako tajemnice a výkonná ředitelka vedla 

s velkým osobním nasazením, vstupujeme do nové etapy. Za její 

dlouholetou práci jí patří upřímné poděkování. Zároveň bych rád popřál 

mnoho energie paní Kateřině Horákové, která se ujímá role výkonné 

ředitelky v době, kdy hledáme nové impulzy a snažíme se naše aktivity znovu více rozhýbat. 

Na podzim jsem měl možnost zúčastnit se valné hromady ATOK v Praze. Setkání na mě udělalo 

velmi dobrý dojem. Bylo zřejmé, že asociace systematicky pracuje na svých tématech a že 

existuje snaha posouvat obor dopředu. Inspirativní pro mě byla také podnikatelská mise do 

Egypta, která ukazuje, že i v dnešní složité době je možné aktivně hledat nové příležitosti. 

Textilní, oděvní, kožedělný i obuvnický průmysl mají k sobě přirozeně blízko. Spojují nás 

materiály, technologie i podobné výzvy. Jsem přesvědčen, že prostor pro ještě intenzivnější 

spolupráci mezi našimi asociacemi existuje. Ať už jde o společné vystupování vůči státní správě, 

prosazování férových podmínek na trhu nebo o prezentaci našich oborů jako moderních 

a perspektivních. 

V poslední době se stále častěji hovoří o nutnosti rovných podmínek pro evropské výrobce. 

Pokud mají na náš trh vstupovat mimoevropské subjekty, měly by respektovat stejná pravidla, 

daně i regulatorní požadavky. I zde vidím prostor pro koordinovaný a věcný postup našich 

organizací. 

Velkým tématem pro Českou obuvnickou a kožedělnou asociaci je vzdělávání. Podařilo se nám 

znovu otevřít technické lyceum ve Zlíně, kde letos nastoupilo 13 studentů. Předcházelo tomu více 

než roční úsilí, jednání se zástupci kraje i zapojení firem. Studium bylo několik let přerušené, 

a proto vnímáme jeho obnovení jako důležitý krok k udržení odbornosti v oboru. Nyní je před 

námi úkol tento projekt stabilizovat a dlouhodobě rozvíjet. 

Spolupracujeme s Univerzitou Tomáše Bati i s firmami, abychom co nejlépe propojili výuku 

s potřebami praxe. Nejde pouze o design, ale především o technickou a konstrukční připravenost 

mladých lidí, kteří budou schopni rozvíjet výrobu i technologie. Inspiraci hledáme také v zahraničí 

– například při letošní odborné návštěvě Portugalska jsme měli možnost vidět, jak systematická 

podpora vzdělávání a inovací může posilovat celý sektor. 

Je pravda, že těžiště výroby se dnes z velké části přesunulo do Asie a že obuvnický ani textilní 

průmysl není v České republice vnímán jako prioritní odvětví. Přesto věřím, že má smysl usilovat 

o zachování know-how, odbornosti i výrobní tradice. Letos si připomínáme 150 let od narození 

Tomáše Bati – osobnosti, která dokázala spojit podnikání, vzdělávání i odpovědnost vůči 

společnosti. Inspirace minulostí je důležitá, ale rozhodující bude naše schopnost spolupracovat 

a hledět dopředu. 
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Asociace samy o sobě žádný obor nespasí. Mohou však vytvářet prostor pro dialog, formulovat 

společné cíle a iniciovat konkrétní kroky. Skutečná síla vždy vychází z lidí a firem, které jsou 

ochotny se aktivně zapojit. 

Věřím, že pokud budeme otevřeně komunikovat a hledat společné příležitosti, můžeme naše 

obory v České republice dále rozvíjet. Rád bych proto využil této příležitosti k potvrzení naší 

otevřenosti ke spolupráci a k dalším společným projektům. 

Robert Kunorza prezident České obuvnické a kožedělné asociace    WWW.COKA.CZ 
 

 

 

VÝSTAVA DESTINATION AFRICA 14.-15. 11. 2026 

 

Register Now – Fill in the form link relevant to your business 

Apparel Buyer Profile: Click here 

Textile Buyer Profile: Click here 

Home Textile Buyer Profile: Click here 

Mrs. Kholoud Mostafa  |  Destination Africa Team  |  ibp@destination-africa.org 

www.destination-africa.org 
  

http://www.coka.cz/
https://destination-africa.org/apparel-buyers-profile/
https://destination-africa.org/textile-buyers-profile/
https://destination-africa.org/home-textiles-buyers-profile/
mailto:ibp@destination-africa.org
http://www.destination-africa.org/
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INFORMACE O PROJEKTU KZPS: NOVÉ CESTY PRO KOLEKTIVNÍ 

VYJEDNÁVÁNÍ A BUDOUCNOST ODVĚTVÍ 

 

Od ledna letošního roku začala Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů (KZPS) řešit 

tříletý projekt pod registračním číslem CZ.03.01.03/00/23_058/0006353 a s názvem Nové cesty pro 

kolektivní vyjednávání a budoucnost odvětví, jehož hlavním cílem je realizovat první systémové kroky pro 

modernizaci systému kolektivního vyjednávání, posílení kultury sociálního dialogu a rozvíjení prostředí, 

v němž se kolektivní vyjednávání stává efektivním nástrojem pro hledání udržitelných a dlouhodobě 

vyvážených řešení. 

Partnerem Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů (KZPS) v projektu je 

Českomoravská konfederace odborových svazů (ČMKOS). Současně s těmito hlavními partnery se na 

činnosti projektu podílí šest členských zaměstnavatelských svazů KZPS včetně Asociace textilního-

oděvního-kožedělného průmyslu (ATOK) a za ČMKOS pak pět profesních odborových organizací včetně 

Odborového svazu pracovníků textilního, oděvního a kožedělného průmyslu Čech a Moravy (OS TOK). 

Textilní problematice je v uvedeném projektu vyčleněna klíčová aktivita KA05-A BP/TOP, která zahrnuje 

dvě podtémata, a to: 

 Podpora adaptace na přechod na nízkouhlíkovou ekonomiku a další dopady související se zvýšenou 

ochranou životního prostředí (Zelená dohoda pro Evropu); 

 Podpora zvyšování adaptability a flexibility zaměstnanců a zaměstnavatelů a konkurenceschopnosti 

podniků na základě rozvoje odvětvového sociálního (bipartitního) dialogu v souvislosti s jejich 

připraveností a schopností reagovat na změny, 

Textilní a oděvní průmysl podstupuje pod vlivem Zelené dohody EU zásadní transformací. Nová evropská 

legislativa postupně zavádí přísnější požadavky na udržitelnost výrobků, rozšířenou odpovědnost výrobců, 

třídění a recyklaci textilního odpadu i povinnosti v oblasti ekodesignu. Do roku 2030 se mají textilní 

produkty stát odolnými, snadno recyklovatelnými a z velké části vyráběnými z recyklovaných vláken. Tyto 

změny si vyžádají rozsáhlé investice do inovací, digitalizace a nových technologií, a představují proto 
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velkou výzvu zejména pro malé a střední podniky. Zároveň však přinášejí příležitost k vyšší přidané 

hodnotě, posílení konkurenceschopnosti a lepší pozici na evropském trhu. 

Transformace ve všech svých důsledcích se nedotýká pouze firem, ale také jejich zaměstnanců. V sektoru 

pracuje více než milion lidí v rámci EU, kteří se budou muset adaptovat na nové výrobní procesy 

a dovednosti. Rizikem je nejen ukončování podnikatelské činnosti firem z důvodu ztráty 

konkurenceschopnosti, ale i ztráta pracovních míst tam, kde adaptace nebude legislativně ošetřena 

a dostatečně rychlá. Proto je nezbytné, aby zaměstnavatelé, odbory a stát vedli intenzivní sociální dialog. 

Společný postup sociálních partnerů je klíčový jak pro prosazování realistických harmonogramů 

a podmínek vůči EU a vládě, tak i pro zajištění sociálních jistot zaměstnanců a dostupnosti podpůrných 

opatření. Pouze koordinovaná reakce může zajistit, že zelená tranzice se stane nejen environmentální, ale 

i ekonomickou a sociální příležitostí pro celé odvětví. 

Sociální partneři vycházejí tak z myšlenky, že, pokud jde o transformaci a existenci odvětví, 

zaměstnavatelé i zaměstnanci se nacházejí na jedné lodi a v klíčových otázkách by měli postupovat 

společně, a to jak na národní, tak i na evropské úrovni. Tento postup, který je možné promítnout i do 

kolektivní smlouvy vyššího stupně, může tak představovat nový směr kolektivního vyjednávání. 
 

 

 

67. MEZINÁRODNÍ VELETRHY STYL A KABO 21.–23. 8. 2026 
 

 
 

 

PODKLADY K EVROPSKÉ TEXTILNÍ STRATEGII – MAPOVÁNÍ OBJEMŮ A VYHLÍDEK RŮSTU 

Ing. Jan Marek z INOTEX spol. s r.o. spolu s Lutzem Walterem 

z Evropské technologické platformy pro textil zpracovali 

prognózu na roky 2025-35 z pohledu předpokládané obměny 

skladby sortimentu textilních a oděvních výrobků pro EU trh 

jako podklady k Strategie EU pro udržitelný a cirkulární textil. 

Prognóza na webu ATOK (pro členy) 

  

STYL.eu 

https://environment.ec.europa.eu/strategy/textiles-strategy_en
https://web.atok.cz/prihlasit.php
https://styl.eu/
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TZÚ: KDYŽ SE POTKÁ BEZPEČNOST S UDRŽITELNOSTÍ 
 

Návrh a výroba produktů, které jsou bezpečné pro uživatele i pro životní prostředí, patří 

k aktuálním výzvám i v oblasti textilní výroby. Celá řada inovativních a funkčních produktů je již 

od počátku vyvíjena na základě dobrovolného konceptu Safe and Sustainable by Design 

(SSbD). Tento concept představuje klíčový posun k materiálům a produktům, u kterých je 

bezpečnost a ekologická stopa zohledněna již ve fázi návrhu. Do konceptu je zahrnut i výrobní 

proces včetně použitých chemických látek. Cílem je omezit toxické látky, podporovat cirkulární 

ekonomiku a inovace, a to i v sektorech jako je malosériová móda či technické textilie. Hodnocení 

produktu jako bezpečného a udržitelného musí být vždy založeno na ověřených vlastnostech. 

A k fakty podloženému ověření směřuje i vývoj v testování.  

K ověření bezpečnosti výrobků, které jsou v dlouhodobém kontaktu s kůží a lidským tělem 

přispívá posouzení biokompatibility, tj. schopnosti materiálu být v kontaktu s lidským organismem 

bez vyvolání nežádoucí reakce. Jedním ze základních podkladů k posouzení biokompatibility je 

testování cytotoxicity. Ověření, že produkt určený k plošnému kontaktu s kůží není cytotoxický, je 

klíčové pro zajištění jeho bezpečnosti při běžném používání. Cytotoxicita znamená schopnost 

látky poškozovat nebo usmrcovat buňky – v případě pokožky to může vést k podráždění, 

narušení kožní bariéry nebo jiným zdravotním komplikacím. Testování cytotoxicity proto pomáhá 

odhalit potenciálně škodlivé materiály ještě před uvedením produktu na trh. Takové ověření má 

význam nejen z hlediska ochrany zdraví uživatele, ale také z pohledu legislativních požadavků 

a odpovědnosti výrobce.  

TZÚ se zaměřil na vyloučení cytotoxicity textilií testem, který zahrnuje jak uvolňované částice 

(mikrovlákna, mikroplasty, nanoplasty), tak i chemické látky eluované do vody. V tomto testu je 

připravován extrakt metodou simulovaného praní, ten obsahuje jak uvolněné chemické látky, tak 

částice. Tento extrakt je následně testován na principu hodnocení životaschopnosti buněk 

tkáňové kultury dle normy ČSN EN ISO 10993-5.  Pokud zůstává většina buněk životaschopných 

po inkubaci s výluhem, textilie není cytotoxická, a zároveň není cytotoxický ani výluh, který vzniká 

praním testované textilie. Testování se tak dotýká jak vlivu produktu na zdraví v průběhu kontaktu 

s pokožkou, tak vlivu produktu na životní prostředí v průběhu údržby. 

RNDr. Ludmila Tvrzová, PhD., www.tzu.cz 

  

Zdravé živočišné buňky bez vlivu toxické látky a mrtvé poškozené buňky ovlivněné toxickou chemikálií 
  

https://tzu.cz/
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CNM TEXTIL A.S.: VÝROBNÍ A SKLADOVACÍ PROSTORY K PRONÁJMU 

 

Nabídka v  PDF – CZ a EN 
  

https://web.atok.cz/doc/revue/2026-05/Flyer-Space-for-Rent-(CZ).pdf
https://web.atok.cz/doc/revue/2026-05/Flyer-Space-for-Rent-(EN).pdf
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PROJEKT AEQUALIS4TCLF: CREATING MORE SUSTAINABLE AND 

INNOVATIVE TCLF INDUSTRIES WITH THRIVING SKILLED PEOPLE 
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PROJEKT MODISTO II: STANDING FOR SUSTAINABLE FASHION AND DESIGN 

 

proyecto-modisto.eu/cs 
  

https://proyecto-modisto.eu/cs
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KNIHOVNA DOKUMENTŮ K ZELENÉ TRANZICI PRO ČLENY ATOK 
 

 

   
 

ATOK.CZ/LOGIN 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

PROJEKT VZDĚLÁVÁNÍM KE 

ZVYŠOVÁNÍ KOMPETENCÍ  

ČLENŮ ATOK 

 

PROJEKT POSÍLENÍ ÚROVNĚ SOCIÁLNÍHO 

DIALOGU V ODVĚTVÍCH A PODPORA 

ADAPTACE ODVĚTVÍ NA ZMĚNY 

 

https://atok.cz/login
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PRO ČLENY ATOK UVEŘEJNĚNÍ ČLÁNKŮ 

V E-ATOK REVUE ZDARMA 
 

Vážení členové ATOK, pokud budete chtít přispívat i vy – např. 

svými tiskovými zprávami, zprávami z navštívených veletrhů 

a výstav či třeba ze zajímavých projektů, které realizujete, neváhejte 

nám je zaslat (simin@atok.cz), rádi je uveřejníme ZDARMA. 

V případě zájmu můžeme také nabídnout inzerci konkrétních produktů pro členy 1x 

ročně ZDARMA a dále za podmínek ceníku inzerce, který je uveden na poslední 

stránce každého vydání nebo na stránkách ATOK. 

 

 

CENÍK INZERCE V ELEKTRONICKÉM ČASOPISE E-ATOK REVUE 
 

Časopis e-ATOK Revue je rozesílán na cca 400 elektronických adres, přičemž je adresován na 

představitele a vrcholový management firem. 

Členové ATOK (1x ročně ZDARMA) 

1 strana A4 (propagační leták nebo článek)   10 000 Kč 

½ strany A4 (propagační leták nebo článek)     5 000 Kč 

Partneři ATOK 

1 strana A4 (propagační leták nebo článek)   15 000 Kč 

½ strany A4 (propagační leták nebo článek)   10 000 Kč 

Nečlenové ATOK  

1 strana A4 (propagační leták nebo článek)   30 000 Kč 

½ strany A4 (propagační leták nebo článek)   15 000 Kč 

Poznámky: 

- Všechny ceny jsou uvedeny bez 21 % DPH.  ATOK si vyhrazuje právo na změnu ceníku. 

- V případě opakované inzerce lze dohodnout individuální slevy. 

- Uzávěrka pro dodání materiálů je sedmý den v každém měsíci. 

- Cena e – ATOK Revue pro zájemce, kteří nejsou výrobci textilu a oděvů nebo nejsou členy a partnery ATOK je 50 Kč. V případě 
ročního předplatného je cena 500 Kč. 

Ceník všech služeb ATOK 

 
 
 

ARCHIV VYDÁNÍ ČASOPISU E-ATOK REVUE 

mailto:simin@atok.cz
http://www.atok.cz/folders/Ceniky-sluzeb-ATOK.pdf
http://www.atok.cz/folders/Ceniky-sluzeb-ATOK.pdf

